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CURSO ONLINE DE COMPETENCIAS DIGITALES
PARA DOCENTES

Curso Certificado por la Universidad San Jorge

3 MESES 90 HORAS 3 ECTS

PROXIMA CONVOCATORIA
03/07/18 a29/10/18 (3 meses / 90 horas / 3 ECTS).

Del 01/08/18 al 31/08/18 se detendrd la formacién y no habrd servicio de tutorizacion ni se
programardn entregas de tareas durante este periodo (la plataforma y los contenidos estardn 100%
disponibles durante todo el periodo formativo en base al calendario del curso).

Los alumnos que no puedan entregar las tareas con fecha prevista para el mes de julio, podrdn hacerlo
mediante la opcion “Task Repeat” del 03/09/18 al 09/09/18.

LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE, CLAVE EN LA FORMACION DEL PROFESORADO

La sociedad actual plantea unos retos para los que se requieren profesionales digitalmente
competentes, capaces de sacar el maximo partido de las nuevas tecnologias tanto de cara a su propio
desarrollo profesional como a la mejora de los servicios o productos que ofrezca su organizacion a la
sociedad. Conceptos como identidad y reputacion digital, gestion de la informacion, comunicacion en
contextos digitales, innovacion o creatividad aparecen de forma recurrente en los planes estratégicos
de las organizaciones, en las iniciativas gubernamentales y en los medios de comunicacion. Si este reto
es clave para cualquier profesional, aiin mas relevante lo es para el profesorado, que tiene entre sus
responsabilidades el capacitar como ciudadanos digitales a su alumnado.

La Comision Europea, a través de un encargo al Instituto de Prospectiva Tecnoldgica, ha puesto a
disposicion de la ciudadania y las organizaciones un marco de competencia digital (DIGCOMP) que
permite afrontar la integracion de las TIC en la actividad personal y profesional desde una perspectiva
holistica, poniendo las herramientas al servicio de las necesidades de las personas y las comunidades.

Atendiendo a este marco se ha desarrollado una propuesta formativa que permitira a quienes
participen en ella a definir un perfil digital profesional que facilite los procesos de gestion de la
informacion, la creacion de contenidos y la comunicacion en entornos virtuales. Las tareas propuestas
durante el curso permitiran a los participantes trasladar los conocimientos al contexto del aula.

DESCRIPCION

Curso 100% online para profesionales de la educacion interesados en conocer y desarrollar las
competencias digitales que necesitan los nuevos profesionales docentes del siglo XXI.
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El Curso online de competencias digitales para docentes incluye:

Acceso a un exclusivo entorno de aprendizaje e-learning disefiado para que puedas aprender
todo sobre la competencia digital docente con total flexibilidad e interactividad.

Contenidos exclusivos de gran calidad desarrollados por un equipo interdisciplinar de
Conecta13, Spin-off de la Universidad de Granada.

Contenidos en video especialmente creados para este curso, ademas de numerosos recursos en
diferentes formatos.

Tareas para que puedas practicar/reflexionar sobre los contenidos aprendidos.

Proyecto final para trabajar las habilidades y conocimientos adquiridos durante los maédulos
teorico-practicos.

Diferentes foros para reflexionar/comentar/resolver cuestiones sobre el curso.

Profesor experto en competencia digital docente responsable de guiarte, orientarte y apoyarte
durante tu periodo de aprendizaje, asi como de resolver todas tus cuestiones y dudas.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

El curso esta dirigido a cualquier profesional de la educacion interesado en tener una vision de
conjunto de la Competencia Digital para su desarrollo profesional como docente a partir del marco
definido por la Union Europea.

OBJETIVOS

Principales objetivos del Curso online de competencias digitales para docentes:

Concienciar acerca de la importancia y el papel que juega la tecnologia, y en particular
Internet, en el desarrollo de las competencias clave para el bienestar personal, social y
economico.

Facilitar la adaptacion del profesorado al medio digital para que sea capaz de usar diversos
recursos tecnologicos para su desarrollo profesional.

Optimizar la gestion de la informacion y de recursos en el entorno digital.

Conocer y manejar herramientas y servicios Web para la creacion, edicion y publicacion de
contenidos digitales.

Aprender a usar Internet como herramienta de comunicacion y de participacion social.

CONTENIDOS

Detalle de contenidos que se abordan en el programa formativo:

Modulo 1: Competencia digital en la sociedad del conocimiento.

1.1. El profesional en el siglo XXI.

1.1.1. Historia de aula.

1.1.2. Alfabetizacion digital y ciudadania.

1.1.3. Tipos de aprendizaje.

1.1.4. Perfil Knowmad (trabajador del conocimiento).
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1.2. Las competencias digitales en el Marco DIGCOMP.
1.2.1. Introduccion.
1.2.2. ;Qué entendemos por competencia digital?
1.2.3. Contextualizacion del Marco DIGCOMP.

Modulo 2: BUsqueda y gestion efectiva de informacion digital.

2.1. La infoxicacion o saturacion de informacion.
2.1.1. Historia de aula.
2.1.2. ;Como identificamos la infoxicacion?
2.1.3. Pautas para gestionar la informacion.
2.2. Blusqueda de informacion:
2.2.1. Introduccion.
2.2.2. Los primeros pasos: definiendo el objeto de bisqueda.
2.2.3. Algunas competencias informacionales basicas.
2.2.4. BUsquedas en Google.

2.3. Filtrado de informacion y seguimiento por RSS.
2.3.1. Introduccion.
2.3.2. Suscripcion a contenidos mediante RSS.
2.3.3. Administradores de listas de lectura.
2.3.4. Alertas de Google.
2.3.5. Gestion eficiente del correo Gmail.

2.4. Evaluacion, almacenamiento y recuperacion de informacion.
2.4.1. Introduccion.
2.4.2. Analisis de la calidad de la informacion.
2.4.3. Organizacion de la informacion en la nube.
2.4.4. Servicios de almacenamiento en la nube: Google Drive.
2.4.5. Servicios de almacenamiento en la nube: Dropbox.
2.4.6. Algunas diferencias entre Google Drive y Dropbox.
2.4.7. Marcadores sociales o “Social Bookmarking”.

Moddulo 3: Creacion de contenidos digitales.

3.1. Metodologias activas del aprendizaje.
3.1.1. Historia de aula.
3.1.2. Del aprendizaje reactivo al aprendizaje a través de la creacion.
3.1.3. Del aprendizaje pasivo al aprendizaje a través de la creacion. Método de Moore.
3.1.4. Nuevo rol del profesorado: docentes como facilitadores de PLEs y docentes que construyen
su PLE.
3.1.5. Los docentes como facilitadores de PLEs.
3.1.6. Modelo TPACK.

3.2. Artefactos digitales y herramientas para la creacion de contenidos digitales.
3.2.1. Introduccion.
3.2.2. Trabajando con imagenes. Edicion.
3.2.3. Trabajando con imagenes. Infografias.
3.2.4. Edicién de audio.
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3.2.5. Edicién de video.

3.2.6. Narraciones digitales.

3.2.7. Presentaciones. Google Drive.
3.2.8. Presentaciones. Prezzi y Slideshare.
3.2.9. Blogs.

3.3. Derechos de autor y licencias.
3.3.1. Introduccion.
3.3.2. Qué puedo reutilizar en la Red.
3.3.3. Como comparto mis creaciones y contenidos.
3.3.4. Repositorios de recursos con licencia CC.

Moédulo 4: Comunicacion.

4.1. Gestion de la identidad digital.
4.1.1. Historia de aula.
4.1.2. Identidad digital y reputacion online.
4.1.3. ;Perfil personal o perfil profesional?
4.1.4. Claves para gestionar nuestra identidad digital.

4.2. Gestion de Redes Sociales. Seguridad y privacidad.
4.2.1. Introduccion.
4.2.2. Tipologia de redes sociales.
4.2.3. Facebook.
4.2.4. LinkedIn.

4.3. Comunicacion instantanea y microblogging.
4.3.1. Introduccion.
4.3.2. Twitter.
4.3.3. Telegram.

4.4, Participacion ciudadana en linea.
4.4.1. Introduccion.
4.4.2. Netiqueta.
4.4.3. Colaboracion mediante medios digitales.
4.4.4, Modelos de participacion en la Red.
4.4.5. Comunidades virtuales.
4.4.6. Liderazgo y participacion.
4.4.7. Comunidades de practica.

Proyecto final.

METODOLOGIA

El enfoque didactico de este curso esta centrado en “aprender haciendo”, de modo que el papel del
contenido teorico es secundario frente a la realizacion de tareas y a la participacion en las
“conversaciones” que iremos proponiendo al alumno a lo largo del curso.
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Ademas de los contenidos en video especialmente creados para este curso, cada unidad cuenta con
numerosos recursos en diferentes formatos con el objetivo de satisfacer diversos modos de aprendizaje
y enriquecer lo maximo posible esta experiencia de aprendizaje.

Las unidades se iran abriendo en el curso de modo secuencial y permaneciendo abiertas hasta el cierre
del mismo. En cada unidad se proponen entre 2 y 4 tareas eminentemente practicas, para cuyo
desarrollo iremos proponiendo recursos externos a la plataforma de acorde con la unidad didactica que
estemos trabajando.

Ademas de las diferentes tareas y foros, el curso incluye unos test de progresion al final de cada unidad
con el fin de consolidar el conocimiento y comprobar la progresion del aprendizaje de los alumnos a lo
largo del curso.

El curso se cierra con una Ultima unidad dedicada a realizar un proyecto final. Este proyecto, que
puede ser implementado en un contexto de aula, da sentido a todo el curso tratando de aglutinar todas
las habilidades y conocimientos adquiridos durante los modulos tedrico-practicos.

El Tutor online acompanara el proceso de aprendizaje del alumnado encargandose de la facilitacion del
curso y ofreciendo, en cada momento, las indicaciones necesarias para poder avanzar y finalizar el
curso con éxito.

EXPERTOS

Direccion del curso:

= DAVID ALVAREZ JIMENEZ: Licenciado en Matematicas y Experto en e-learning, con experiencia
docente en Ensefianza Secundaria (areas de Matematicas y Tecnologia). Ha sido Jefe del Area
de Gestion del Talento en el Consorcio Fernando de los Rios (Junta de Andalucia). Desde
Conecta13, Spin-off de la Universidad de Granada, ha liderado el programa de MOOCs para el
Instituto Nacional de Tecnologia Educativa y Formacion del Profesorado (Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte).

Tutorizacion:

= CLARA COBOS JURADO: Licenciada en Pedagogia, especializada en dinamizacion de redes
sociales educativas, comunidades virtuales de aprendizaje y curacion de contenido. Tutora del
curso "Ensefar y Evaluar la Competencia Digital" del INTEF. Experiencia en formacion al
profesorado y tutora INTEF desde 2014. Ha participado en la tutorizacién de diversos cursos
sobre Entornos Personales de Aprendizaje dirigidos a profesorado.

= BELEN ROJAS MEDINA: Licenciada en Filosofia y Letras. Master oficial en Nuevas Tecnologias y
Educacion. Profesional en e-learning e innovacion educativa especializada en la formacion al
profesorado. Desde 2013 colabora con el INTEF como coordinadora y tutora en cursos de
actualizacion docente. Tutora en el CRIF las Acacias (Comunidad de Madrid) del curso
“Educacion conectada en tiempos de redes”.

= AZAHARA GARCIA PERALTA: Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia. Master en
elLearning: Tecnologias y métodos de formacion. Coordinadora del MOOC: “Ensefar y evaluar la
Competencia Digital” del INTEF. Coordinadora, disefhadora de contenidos, dinamizadora y
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ponente para el proyecto “Mochila Digital” del CRFP de Castilla La Mancha. Tutora del curso
“Educacion Conectada” del CRIF las Acacias. Experiencia como mentora en Primaria y
especializacion en gamificacion educativa.

CERTIFICACION

Los alumnos que superen con éxito este curso recibiran un certificado expedido por la Universidad San
Jorge con el reconocimiento de 3 créditos europeos ECTS y 90 horas.

El certificado es valido como méritos para las Oposiciones a la Funcion PuUblica Docente (RD 276/2007)
y Concurso General de Traslados (RD 1364/2010, de 29 de octubre y Orden EDU/2842/2010, de 2 de
noviembre). La baremaciéon y reconocimiento dependera de las caracteristicas especificas de las
Oposiciones en las diferentes Comunidades Autonomas.

PRECIO
AFILIADOS
CURSO PRECIO
Curso online de competencias digitales para docentes 265 €
NO AFILIADOS
CURSO PRECIO
Curso online de competencias digitales para docentes 295 €

INSCRIPCIONES Y METODOS DE PAGO

El nimero de plazas es limitado y se asignaran por riguroso orden de inscripcion.

Si estas interesado en inscribirte, envianos cumplimentado el siguiente FORMULARIO DE INSCRIPCION.

Como métodos de pago, puedes elegir entre:

= Tarjeta débito/crédito.
= Transferencia bancaria: BBVA - ES54 0182 1015 0702 0234 2013 (escribe la siguiente
descripcion en el apartado “concepto” de la transferencia: “NOMBRE APELLIDO - C0103114”).

Una vez recibamos el ingreso, te enviaremos un e-mail de confirmacion y daremos por finalizado el
proceso de inscripcion.

El plazo de inscripcion finaliza el 01/07/18.

IDD - Innovacion y Desarrollo Docente se reserva el derecho de cancelar la celebracion del curso
cuando no se alcance el nimero minimo de alumnos establecido. En este caso, se devolveria el importe
total abonado.


https://formacion.iddocente.com/fsie/insc/C0103114/t
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IDD Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE

IDD - Innovacion y Desarrollo Docente y la Universidad San Jorge (USJ) tienen suscrito un convenio
marco de colaboracién con el objeto de posibilitar la colaboraciéon académica y cientifica entre ambas
instituciones contemplando, entre otros aspectos: la realizacion de actividades docentes, educativas y
de investigacion, realizacion y organizacion conjunta de actividades formativas (cursos, congresos,
seminarios...), realizacion de estudios y proyectos de investigacion y asesoramiento mutuo e
intercambio de informacion y documentacion.

La oferta formativa amparada por el presente convenio cumple las exigencias de nivel de calidad
establecidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la USJ en lo referente a: disefio del
programa, estructura y contenidos del plan de estudios, perfil del alumno, metodologias y ensefanza-
aprendizaje, sistemas de evaluacion, idoneidad del profesorado, recursos para la docencia y servicios
de apoyo al alumnado.
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OTROS CURSOS QUE TE PODRIAN INTERESAR

CURSO

Curso online de inglés

Curso online de preparacion examen Cambridge English First (FCE)
Curso online de preparacion examen Cambridge English Advanced (CAE)
Curso online de metodologia AICLE/CLIL

Curso online de gamificacion aplicada a la educacion

Curso online de diversidad en el aula

Curso online de gestion de las emociones en el aula

Coaching online para docentes
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